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COMPROMISOS COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y PROTECTORES I
1 ¢ Realizo todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el SAT
numeral del anexo tecnico Espacio fisico funcional?
Escriba SI, NO o N/A, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
¢Cuenta con abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, sistema de eliminaciéon de aguas residuales,
A. servicio de gas natural, servicio telefénico u otro medio de comunicacion y sistema de recoleccién de residuos Sl
sélidos?
B. ¢ElJardin Infantil cuenta con acceso independiente y exclusivo para el desarrollo de sus actividades.? Sl
C. ¢ElJardin Infantil presenta condiciones suficientes de iluminacién y ventilacion, natural o artificial?
D ¢Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exteriores impiden el S|
" acceso de extrafios?
¢ Todos los espacios del Jardin Infantil se encuentran con sefializacién y sefialética (Que incluya sefializacion y S|
demarcacion para el distanciamiento social y las medidas para prevenir contagio)
Ventanas y Vidrios:
E ¢Las ventanas que limitan directamente con espacio publico, impiden la intrusién de personas ajenas al Jardin S|
" Infantil?
G ¢Las ventanas cuentan con los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, ni vencimientos y asegurados S|
* firmemente al marco que los soporta?
H ¢Las ventanas ubicadas en pisos superiores cuentan con elementos rigidos, firmes y no inflamables que S|
" impiden la caida de los nifios y nifias?
| ¢Los vidrios y espejos cuentan con pelicula de seguridad en la totalidad de su superficie para proteger a los S|
’ nifios y nifias de los efectos causados por su rompimiento?
J ¢Los vidrios templados y vidrios de seguridad que no requieren pelicula de seguridad, presentan Ficha tecnica S|
" como soporte de reconocimiento de estas caracteristicas?
K ¢Las claraboyas y marquesinas estan protegidas con elementos tipo malla anclados y asegurados que evitan la S|
" caida de particulas en caso de rompimiento?
¢Las puertas o divisiones de material transparente cuentan con marcas de color a la altura de las nifias y los sl
nifios para evitar accidentes?




Pisos, Muros y Techos Areas pedagégicas, administrativas, recreativas y de circulacion:

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes, que facilite limpieza y desinfeccion sin agrietamientos,

M. ' ) )
hendiduras, desniveles y filos?
N ¢Los muros tienen los bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material Acolchado impermeable y de
* facil limpieza y desinfeccion, a una altura de 1.20m, desde el piso?
¢ Los muros son lisos de facil limpieza y desinfeccion y cuentan con acabados en pintura lavable tipo vinilo y en
N.  caso de uso de ladrillo a la vista, este presenta junta en el mismo filo que el ladrillo generando una superficie lisa
de facil limpieza y desinfeccion y se cuenta sellado como acabado?
o ¢El acabado de techos es en material liso de facil limpieza y desinfeccion en general se encuentran en buen

estado y no presentan humedad?

P. ¢Las uniones entre muros y techos son herméticas para evitar ingreso de plagas o suciedad?

¢La unidad operativa no cuenta con Humedad en la totalidad de su estructura o alguna caracteristica en su
composicion fisica y o quimica que ponga en riesgo la salud de nifias y nifios?

Rampas y escaleras:

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su superficie o recubrimiento
que tenga el mismo efecto?

S. ¢Presenta puerta a media altura en el ascenso y descenso que evite el paso directo de las nifias y nifios?

¢Los acabados en huella, contrahuella, barandas y pasamanos de las escaleras, no deben ser en madera o

T cuentan con recubrimiento tipo pintura o barniz que les otorgue la propiedad de retardante de fuego?

U ¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados entre 0,45 y 0,60m de altura, medidos a partir del piso
" acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?

v ¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados a una altura de 0,90m de altura, medidos a partir del piso
" acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?.

W ¢Las barandas o antepechos en mamposteria cuentan con una altura minima de 1.20m medidos desde el nivel

del piso acabado de la rampa o escalera?

X. ¢lLas barandas y pasamanos son en material resistente al fuego, impermeable, de facil limpieza y desinfeccion?

¢Las barandas y pasamanos presentan disefio contintio, que impida el paso de la cabeza de los nifias y nifios,
evitando caidas, el escalamiento o posibles accidentes en los mismos?

Z. ¢Los escalones aislados, presentan color o textura diferente que los diferencie del piso general?

Instalaciones eléctricas:

¢Las tomas eléctricas estan a 1.50m medidos desde el piso acabado en todas las areas en las que tengan
acceso las nifias y los nifios?

AA.
AB. ;Las tomas eléctricas en desuso, estan anuladas con tapas ciegas debidamente atornilladas?

¢ Todas las lamparas y bombillos de los espacios de permanencia de las nifias y los nifios cuentan con
AC. proteccion que evite accidentes en caso de rotura y estan debidamente aseguradas. O son bombillos tipo leed
de caracteristicas plasticas?

AD. ¢No se cuenta con cableado externo o canaletas con alturas inferiores a 1.50m?

AE. ¢Las tomas electricas en cocina y alacena cuentan con circuito GFCI (Ground Fault Circuit interrupter).

Puertas:

¢Las puertas del area pedagdgica y todas las areas en las que tengan acceso las nifias y los nifios cuentan con

AF. ; " . L . . .
un sistema seguro y fijo (ranuras, topes o sistemas mecanicos) que minimicen los riesgos de encerramiento,

AE. ¢Las aberturas entre las puertas y los pisos, son menores a un centimetro?
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Area pedagégica para los nifios y nifias menores de dos afios:

AG. ¢El espacio cuenta con facil acceso al area de aprendizaje y control de esfinteres?

¢ El espacio para gateo y estimulacién de los nifios y nifias cuenta con piso que reduzca el riesgo de golpes (tipo

AH. piso caucho, vinilo o similar), antideslizante y de facil aseo e higiene; que se encuentra fijo y en buen estado?

¢ Si los grupos de cero a un afio y de un afio a menores de dos afios se encuentran en el mismo espacio, estan
Al. separados fisicamente con muros o muebles a media altura, o con una estructura alta en material traslucido,
permitiendo la visibilidad y acceso, esta separacion esta asegurada y fija?

Barios para nifios y nifias:

AJ. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado?

¢ Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material impermeable y de facil limpieza y

AK ) . .
desinfeccién, a una altura de 1.20m, desde el piso?
AL ¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
* superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?
AM ¢ Se encuentran en buen estado de funcionamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha tipo teléfono y la

zona de cambio de pafial?

AN. ¢Los bafios son independientes de los servicios sanitarios para adultos?

Bafos para adultos

AO. ¢Los bafios para adultos presentan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Cuarto de almacenamiento de residuos

AP. ;Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

AQ. ¢ Los muros y techos no cuentan con ladrillo a la vista, ni cielo rasos en madera?

AR. ;Cuenta con punto hidraulico, punto de desagtie y condiciones de ventilacion?

Deposito para los elementos de aseo:

AS. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccién?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su

AT. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?

Sala Amiga de la Familia Lactante:

AU. Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccién?

Alacenas o Despensas:

AV. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los acabados de piso, se encuentran en buen estado, en material antideslizante y que facilite la limpieza y

AW. desinfeccién, sin agrietamientos ni hendiduras?

¢El sifén y rejilla para la evacuacién de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

AX. funcionamiento?

AY. ¢La puerta se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?

AZ. ;Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion?
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Cocina:

¢El sifén y rejilla para la evacuacién de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de
funcionamiento?

BA.
BB. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfecciéon?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
BC. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto, que facilite la limpieza y desinfeccién, sin agrietamientos
ni hendiduras?

BD. ¢La puerta de la cocina se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?

¢Cuenta con ventilacién natural o artificial y las aberturas para la circulacién de aire de la cocina estan

BE. ) - .
protegidas con mallas en material no corrosivo?
BF. I, . ) . N
¢ Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion?
BG ¢ Cuenta con un lavamanos de accionamiento no manual de conformidad con lo estipulado en la resolucion 2674
" de 2013, articulo 6, numeral 6, item 6,3?
Comedor:
BH. | )
¢Los pisos, muros y techos se encuentran en buen estado?
BI ¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material de facil limpieza y desinfeccion,

en buen estado y a una altura de 1.20m, medidos desde el piso?

¢En caso de usar las areas pedagdgicas como comedor, cuenta con condiciones higiénico-sanitarias en el
BJ. espacio y en los elementos utilizados en la distribucién y consumo de los alimentos antes y después del
momento de la alimentaciéon?

Cuarto de primeros auxilios

BK. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado permitiendo la facil limpieza y desinfeccion?

¢Los pisos se encuentran en buen estado en material antideslizante y se encuentran en buen estado, sin

BL. fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados?

BM. ¢ El espacio de Cuarto de primeros auxilios cuenta con medias cafias en piso muro, Muro - Muro, Muro Techo?

BN. ¢Esta dotado de instalaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas adecuadas?

BO. ¢Las tomas electricas se encuentran a una altura superior de 1.50 mts medidos desde el piso?

BP. ¢Las tomas eléctricas que no se utilizan se encuentran anuladas con tapa ciega debidamente atornilladas?

¢ Elaboraré e implementé un cronograma de mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos?

A.  ¢Acorde a lo programado, se realizaron los mantenimientos proyectados segun el cronograma?

B. ¢Durante el mes evaluado, presentaron mantenimientos correctivos?
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¢ Contd con todas las adquisiciones de mobiliario y dotaciéon en buen estado que permita dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral Elementos minimos?

Mobiliario para salones de nifias y nifilos menores de 2 afios N/A
Mobiliario para salones de nifias y nifios mayores de 2 afios Sl
Lenceria para nifias y nifios entre 0 y 2 afios N/A
Lenceria para nifias y nifios mayores de 2 afios Sl
Elementos para la atenciéon de Emergencia Sl

A.  ¢Todo mobiliario del jardin infantil que supere el metro de altura se encuentra asegurado y fijo?

SAT

Sl




¢ Construyo, ajusté e implementé el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o sustituyan?

A.  (ElPlan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico contiene en su estructura los siguientes aspectos?

Marque con una 'X' las especificaciones presentadas:

SAT

SI

Informacion de la Sede (Datos de localizacion, datos de nivel directivo, descripcién de la planta fisica y jornadas de laf

sede). SI

Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga poblacional, registro de incidentes, escenario de riesgos,

. . . SI
amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos).

Reduccién de riesgos (Acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion). Sl

Cambio climatico (Suelo, aire y agua). Sl

Manejo de Emergencias (Plan de Contingencias, Plan de Evacuacién, Plan de Primeros Auxilios, identificacion de|

. ) - ” . SI
recursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educacién en emergencias).

DOTACION PARA ATENCION EMERGENCIA

A. ¢Los extintores se encuentran sefializados, con carga vigente e intalados se manera segura?

Complete la informacion del cuadro:

SI

Area o piso de ubicacion de los extintores Cantidad Vigencia

Pasillo 5 30/02/2026

Pasillo 4 30/07/2025

Pasillo 1 30/05/2025

Numero total de extintores: 10 v

B. ¢Cuenta con la dotacién minima de elementos para la atencién de emergencia, en buen estado?

C. ¢Los botiquines cuentan con la dotacién completa de elementos?

¢ Los botiquines se encuentran rotulados con una lista que debe estar actualizada en su contenido, con relacion
a nombre del elemento, cantidad, fecha de adquisicion y fecha vencimiento?

¢ Presenta el registro de verificacion del botiquin para valorar fechas de vencimiento y necesidades de inventario
E. del mismo, incluyendo: fecha de revisién, nimero de revisién, nombre del elemento, cantidad, fecha de
adquisicion, fecha de vencimiento, elementos para dar de baja y reposicion de elementos?

Fecha Verificacion Botiquines: 02 Fijos / 01 Portatil: 24/02/2025

¢El Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo como: Bomberos, Estacion de Policia del
H.  Cuadrante, hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios publicos, entre otras), esta
ubicado en un lugar visible, cerca de los aparatos telefénicos, actualizado y contiene la linea 1237?

¢ Cuenta con sefializacién en buen estado y con plano de evacuacién publicado en cada nivel o piso del Jardin
Infantil y areas de alta circulacion?

¢La Alarma funciona de manera independiente al fluido eléctrico y proporciona un sonido diferenciado para cada
tipo de emergencia?

C. El porcentaje de cumplimiento total en plataforma SURE: v 82,93 %

¢El Plan Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico cuenta con la totalidad de la informacion del
D siguiente cuadro?

Complete la informacion del cuadro:
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Fecha de realizacion de la actividad
Aspecto verificado y evidencia presentada
(Actas, registro fotografico, etc.)

Talento Humano:
Socializacién del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climético, con las 22/01/2025

familias y el talento humano del Jardin Infantil. Familias:
22/01/2025

Implementacion de acciones correctivas, preventivas y plan de formacion N.A

Acta de aprobacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
realizada por el Comité de Gestion de Riesgos del Jardin Infantil, constituido por|
la persona responsable del Jardin, el director del Comité de Gestion de|
Riesgos, la persona lider del grupo de logistica, la persona lider del grupo de|
Pedagogia en Gestion de Riesgo y Formacion a la Comunidad y la personal
lider del grupo de Respuesta a Emergencias (Brigadas).

16/01/2025




Acta de socializacion de los planes de contingencia, de evacuacién y de primeros
auxilios con la comunidad del Jardin Infantil.

P. CONTINGENCIA: 24/01/2025
P. EVACUACION: 3/02/2025
P. AUXILIOS: Proy: 27-02-2025

Socializacion y capacitacion de manejo del extintor con talento humano: 7/02/2025
Conformacion y capacitacion de las brigadas. 17/01/2025

Actas firmadas por el capacitador o certificados de las capacitaciones de minimo|
uno de los integrantes de la brigada de primeros auxilios en curso de primeros|
auxilios, de la brigada de contra incendio en manejo de extintores y de la brigada|
de evacuacion en atenciéon de emergencias y evacuacion.

Primeros Auxilios:

Nombre Lider: Flor Emilsen Astroz Clavijo

Fecha certificado: 29/03/2023
Entidad: SENA

Contra Incendios:

Nombre Lider: Karen Millan

IFecha certificado: 30/08/2023

Entidad: Axa Colpatria

Contingencia y Evacuacion:

Planeacion de simulacros e informe de los simulacros realizados con Ia|
comunidad del Jardin Infantil.

Nombre Lider: Mirta Rodriguez
Fecha certificado: 30/08/2023
Entidad: Axa Colpatria
Fecha Simulacro: 11/02/2025
Tipo de Simulacro: Ev. Sismo
19 Adultos

|Total participantes: 342 Nifios y Nifias
Tiempo Evacuacion: N.A.
Proyectado / Observaciones:

Se evidencié correcto desarrollo de
simulacro pedagogico.

¢ Construyo6 e implementé estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la

Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion inicial ¢

on enfoque en atencién integral a la

primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, jardines

infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo?

¢Cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y nifias,

¢ Socializa con todo el talento humano y familias las estrategias o protoco
nifios y nifias y cuenta con las evidencias de su implementacion?

Complete la informacion del cuadro:

SAT

A. incluyendo informacion relacionada con: encabezado, objetivo, alcance, procedimiento, responsable y anexos?

Sl

los para garantizar la seguridad de los

Sl

Fecha de Fecha de
Protocolo e . Protocolo A
socializacion socializacion
Talento humano: Talento humano:
Momento de ingreso y salida de los 23/01/2025 Momento de ingreso de personas ajenas al 24/02/2025
nifios y nifias del Jardin Infantil Familias: Jardin Infantil Familias:
23/01/2025 24/02/2025
Talento humano: Talento humano:
l\/!?mento deeermanenma de las 1/04/2025 Momento de desarrollo de salidas 24/02/2025
nifias y los nifios en zonas Familias: edagogicas u otras salidas a exteriores Familias:
recreativas. amilias: pedagog . |Familias:
1/04/2025 24/02/2025
Talento humano: Momento de traslado de las nifias y los Talento humano:
Momento de prestacion del servicio 13/03/2025 nifios en caso de que la alimentacion sea 13/03/2025
de transporte. Familias: suministrada en un lugar diferente a las Familias:
13/03/2025 instalaciones del Jardin Infantil. 13/03/2025
Talento humano: Talento humano:
Acciones en caso de extravio de una 27/01/2025 Acciones en caso de muerte de una nifia o 27/01/2025
nifia o nifo. Familias: nifio. Familias:
27/01/2025 27/01/2025




¢Garantiz6 la atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacién inicial con enfoque de atencion
integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacién de pdliza de accidentes personales con que

cuenta la Entidad? SAT
A ¢ Presento Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes acorde a la Guia Técnica Gestion de Riesgos de S|
" Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
B ¢El Plan de Gestidn de Riesgos de Accidentes se encuentra socializado con todo el talento humano del Jardin S|
" Infantil?
Fecha de socializacion del Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes: Proy: 07-03-2025
c ¢ Da cumplimiento de los procedimientos contenidos en el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes del jardin S|
" infantil estableciendo la frecuencia de los procedimientos y el personal responsable de implementarlos?
¢Se planifican, implementan y evaluan actividades pedagdgicas para la instauracion de practicas de
D. autocuidado con las nifias y los nifios que les lleve a identificar factores y situaciones de riesgos de accidentes y Sl
a prevenir accidentes?
Fecha de Actividad: | NA. |
E ¢ Se planifican, implementan y evaluan estrategias para la promocién de la importancia de la gestién de riesgos S|
" de accidentes para la proteccion de las nifias y los nifios con las familias?
Fecha de Actividad: | NA. |
Complete la informacion de los cuadros con las socializaciones realizadas al talento humano y familias:
Fecha de Fecha de

Medida para reducir riesgos

socializacion

Talento Humano:

Medida para reducir riesgos

socializacion

Talento Humano:

Medidas para reducir riesgos de 14/02/2025 Me(jldas para redu.cw riesgos c_le 11/03/2025
. . ) - accidentes por heridas con objetos -
accidentes por incendio Familias: Familias:
contundentes.
14/02/2025 11/03/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 20/03/2025 Medidas para reducir riesgos de 20/03/2025
accidentes por descargas eléctricas  |Familias: accidentes por quemaduras. Familias:
20/03/2025 20/03/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 8/04/2025 Medidas para reducir riesgos de 9/04/2025
accidentes con gas natural o propano jFamilias: accidentes por Broncoaspiracién. Familias:
8/04/2025 9/04/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos por 8/04/2025 Medidas para reducir riesgos de 18/04/2025
Jintoxicacion Familias: accidentes por asfixia. Familias:
8/04/2025 18/04/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 19/03/2025 Medidas para reducir riesgos de 25/04/2025
accidentes por caida de altura Familias: accidentes por inmersion. Familias:
19/03/2025 25/04/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 19/03/2025 Medidas para reducir riesgos de 29/04/2025
accidentes por caida de su propia - accidentes por mordeduras y -
Familias: . . Familias:
altura picaduras de animales.
19/03/2025 29/04/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 3/03/2025 Medidas para reducir riesgos de 29/04/2025
accidentes por heridas con objetos - accidentes por mordeduras de nifio a .
Familias: . Familias:
cortopunzantes nifio.
3/03/2025 29/04/2025
¢ Se verifica permanentemente el mantenimiento de las instalaciones del jardin infantil y de las condiciones de
F ) R . h Sl
seguridad. Implementando y diligenciando los registros de control que se hayan establecido en el plan?
¢ Se verifica las condiciones de seguridad en las zonas externas al jardin infantil cuando vayan a ser utilizadas
G para sus actividades recreativas o pedagdgicas con las nifias y los nifios. Implementando y diligenciando los Sl
registros de control que se hayan establecido en el plan?
¢La atencion y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Respuesta
H. a Accidentes en las Instituciones o Establecimientos Oficiales y Privados de Atencién Integral a la Primera Sl
Infancia?
¢El Talento humano conoce y tiene disponible en el Jardin Infantil la Pdliza de Seguros de Accidentes
1. Personales y el procedimiento a seguir para la reclamacién ante cualquier evento de accidente que afecte un Sl
nifio o una nifia al interior del Jardin Infantil?

Fecha de socializacion de Poliza de Accidentes:

T.H./ Fam: 28/01/2025




¢ Registro los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada "Registro
de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la pagina web de la SDIS e hizé

7. seguimiento a las activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencion de la nifia o el nifio N/A
accidentado de acuerdo a las directrices establecidas?
Fecha de activacion: Cadigo de autorizacion No.
Iniciales de la nifia o nifio accidentado: Remitido a:
Nivel que cursa: Poliza efectiva: NO
E ¢ Presenta diligenciado oportunamente el Formato de Registro de accidentes en instituciones o establecimientos N/A
" oficiales o privados de atencion integral a la primera infancia.?
F ¢ Para los accidentes presentados, cuenta con la Certificacion de servicios de la péliza de accidentes expedida N/A
" por la aseguradora?
8 ¢ Presento el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o el SAT
" recibo de pago de la solicitud de la visita para la expedicion del mismo?
Concepto Técnico de Bomberos con Certificado No.: CT. 2024-00131034
Fecha de emision: 22/01/2025
Fecha de vencimiento: 21/02/2026
Gestion realizada frente a la solicitud de la visita para la expedicion del concepto de bomberos:
Concepto Vigente
9 ¢ Presento Licencia de Construccion , Concepto técnico 6 Certificado de desarrollo de obras emitido por la entidad SAT
" competente en donde refiera que la infraestructura es apta para el funcionamiento?
Licencia de Construccién No: LV. 01-3-0590
Gestion realizada frente a la solicitud para la expedicion de la Licencia de Construccion:
| COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO |
1 ¢ Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos?
(la contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES ASISTENTES
COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO REMPLAZOS
Profesional Responsable del Jardin Infantil 1 1 1 1 N/A
Profesional en atencion a la primera infancia 28 26 26 26 N/A
Auxiliar en atencién a la primera infancia 9 8 8 8 N/A
Auxiliar Administrativo 3 3 3 3 N/A
Auxiliar de Servicios Generales 6 6 5 5 N/A
|Manipulador de Alimentos 6 6 4 4 N/A
11 ¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
' fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
SI X NO N/A
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? Sl
¢ Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion
3 . . o Sl
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?
4 ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

SI X

NO




| SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR |

Se realizé seguimiento al acta anterior # 7  Se evidencio:
No presentd observaciones a mejorar que requieran seguimiento alguno.

l VERIFICACION DE QUIEN ATIENDE LA VISITA l

Continuaremos realizando el manrenimiento de la sede

l VERIFICACION DE QUIEN REALIZA LA VISITA l

OBERVACIONES GENERALES

Dio cumplimiento con los compromisos, presentando los soportes necesarios para la implementacion de las socializaciones y actividades
planteadas segun los diferentes planes y compromisos del componente. Se establecieron y planificaron los cronogramas para los diferentes
planes de Gestion reqeridos en el componente.

Se evidencian adelantos en mantenimientos locativos en varias areas del Jardin infantil dando cumplimiento a lo acordado en visitas anteriores.
Se recomienda continuar con los mantenimientos establecidos en el cronograma.

Para el dia de hoy se encontraban programadas las socializaciones de los protocolos "Momento de ingreso de personas ajenas al Jardin
Infantil” y "Momento de desarrollo de salidas pedagodgicas u otras salidas a exteriores”. Debido a que al momento de la visita todavia no
se encontraban las actcas elaboradas, estas se cargaran en la respectiva carpeta del SharePoint para revisién virtual.

Se evidencié mantenimiento de recubrimiento a bajante e implementacién de media cafia en bafio infantil posterior.

RECOMENDACIONES:
> Realizar el mantenimiento a protectores de esquinas y resanes de muros segun el cronograma.

| En esta visita se verificé facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal: Sl: NO: X |

Para el periodo verificado no reportaron cuentas de cobro o facturas de mantenimientos locativos preventivos y correctivos.

| Esta visita genero requerimiento: Sl: NO: X l
Ninguno
Se realiza cierre del acta siendo las: 2:10 p. m.
Anexos: documentos y numero de folios
Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 2
Formato Novedades de Talento Humano. FOLIOS: 2
Facturas. FOLIOS: -
otros. / Soportes Novedades T.H. FOLIOS: -

FOLIOS: 6

.

//’G
ri15e Y.

MONICA BONILLA

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REﬁ{IZA LA VISITA
NOMBRE: MONICA BONILLA NOMBRE: ERIKA NATALIA RAMIREZ RODRIGUEZ
N° DE IDENTIFICACION : 52.358.201 N° DE IDENTIFICACION : 1.015.452.032

CARGO: PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO CARGO: ARQ. APOYO A LA SUPERVISION




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Pégina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
7605 24 2 2025 PIEDRA VERDE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Calamidad familiar NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
(fallecimiento abuela) FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
SOPORTE: Acta de defuncion FECHA DE INGRESO: N/A
TIEMPO: se ausenta desde el 17 de |ARL: N/A
AUXILIAR EN febrero

Nubia Angélica Buitrago
Aleman

ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con reemplazo
DIAS A DESCONTAR: 1
FECHA DE DESCUENTO: 20 de febrero

Nubia Angélica Buitrago Aleman retom¢6 actividad laboral el dia 21 de
febrero

Enith del Socorro Aviles

PERSONAL
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta

TIEMPO: trabajé hasta el 10 de
febrero

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con reemplazo

DIAS A DESCONTAR: 10

FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20, 21, 22, 23 y 24
de febrero

(15, 16, 22 y 23 corresponden a sabado y domingo)

Isila Margarita Berrocal
Carriazo

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta

TIEMPO: trabaj6 hasta el 10 de
febrero

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Maryis Paola Gutierrez Herrera

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 18/02/2025

CUMPLE CON EL PERFIL: SI

FECHA DE INGRESO: 24-02-2025

ARL: 24-02-2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No conto con reemplazo

DIAS A DESCONTAR: 13

FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19 y 20 de febrero (15,
16, 22 y 23 corresponden a sabado y domingo)

Personal contratado por
aumento de cobertura

PROFESIONAL EN
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

MOTIVO: No aplica
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Diana Paola Borda Moreno
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 22/01/2025

CUMPLE CON EL PERFIL: SI

FECHA DE INGRESO: 03/02/2025

ARL: 03/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

Diana Paola Borda
Moreno

PROFESIONAL EN
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta

TIEMPO: trabaj6 hasta el 07 de
febrero

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Mayerly Mireya Tarazona Valderrama
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 03/02/2025

CUMPLE CON EL PERFIL: SI

FECHA DE INGRESO: 10/02/2025

ARL: 10/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:No conté con reemplazo

DIAS A DESCONTAR: 2

FECHA DE DESCUENTO: 8 y 9 de febrero (sabado y domingo)

Personal contratado por
aumento de cobertura

PROFESIONAL EN
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

MOTIVO: No aplica
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Karen Sofia Gonzalez
Sanchez

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 03/02/2025
FECHA DE INGRESO: 11/02/2025

ARL: 11/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

Version: Junio 2024




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Caodigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Pégina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
7605 24 2 2025 PIEDRA VERDE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Renuncia NOMBRE DEL REEMPLAZO:Laura Valentina Carvajal Padilla
SOPORTE: carta FECHA DE EMISION DEL AVAL: 14/02/2025
TIEMPO: Trabajé hasta el 14 de FECHA DE INGRESO: 17/02/2025
PROFESIONAL EN (febrero ARL: 11/02/2025

Karen Sofia Gonzalez
Sanchez

ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

MOTIVO DE DESCUENTO:No conté con reemplazo
DIAS A DESCONTAR: 2
FECHA DE DESCUENTO: 15 y 16 de febrero (sabado y domingo)

Personal contratado por
aumento de cobertura

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

MOTIVO: No aplica
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO:Jhon Fredy Rojas Pava

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 06/02/2025

FECHA DE INGRESO: 10/02/2025

ARL: 10/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con personal contratado
de acuerdo al aumento de cobertura

DIAS A DESCONTAR: 7

FECHA DE DESCUENTO: 3,4,5,6,7,8 y 9 de febrero

(08 y 09 corresponden a sabado y domingo)

Nelcy Yuliteh Bautista
Garcia

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

MOTIVO: Licencia por maternidad
SOPORTE: Licencia

TIEMPO: Desde el 30 de enero
hasta el 07 de julio

NOMBRE DEL REEMPLAZO:Nicole Valeria Sosa Samaca
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 07/02/2025

FECHA DE INGRESO: 10/02/2025

ARL: 10/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:No conté con personal contratado
DIAS A DESCONTAR: 9

FECHA DE DESCUENTO: 1,2,3,4,5,6,7,8 y 9 de febrero

(08 y 09 corresponden a sabado y domingo)

Personal sin contratar*

MANIPULADOR DE

MOTIVO: No aplica
SOPORTE: No aplica
TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: No contd con personal contratado

ALIMENTOS DIAS A DESCONTAR: 22
FECHA DE DESCUENTO: 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de febrero
MOTIVO: No aplica NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
SOPORTE: No aplica FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
TIEMPO: No aplica FECHA DE INGRESO: N/A
AUXILIAR DE ARL: N/A
Personal sin contratar® SERVICIOS MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con personal contratado
GENERALES DIAS A DESCONTAR: 22

FECHA DE DESCUENTO: 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de febrero

MONICA BONILLA

rikd }

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMADE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: MONICA BONILLA

NOMBRE: ERIKA NATALIA RAMIREZ R.

No. IDENTIFICACION: 52.358.201

No. IDENTIFICACION: 1.015.452.032

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

Version: Junio 2024




LA SENORA

+ MARIA TERESA GARAY

Descansoé en la paz del Sefior
Sus Nietas: Diana Alemdn, Angélica Buitrago y Adriana Garcia,
Sus Bisnietos: Daniel Morales y Andrés Casas
y demds familiares

Agradecen a sus amigos y relacionados la asistencia a la Misa de exequias
que se llevard a cabo el dia Martes 18 de Febrero de 2025 a las 10:00 a.m en la

Capilla la Fé (Sede Funeraria Venecia)

Funeraria Capillas de la Fe - Sede Venecia - Diagonal 49 Sur N°53 B - 58
Ingresa Servicio a Velacién Lunes 17 de Febrero a partir de las 12:00pm Sala N. 01
Servicio de Cremacion Capillas de la Fé Complejo Crematorio



Bogota D. C., 10 de Febrero de 2025.

Senores
Fundacion Celestin Freinet
Ciudad.

Asunto: CARTA DE RENUNCIA.

Reciban un cordial y respetuoso saludo.

Sirva la presente para presentar ante ustedes la ienunc 'z al cargo que d==21 o250
actualmente en esta institucion.
Labores que desempeiio hasta el dia de hoy 10 de ! =btero.

Agradezco las oportunidades de crecimiento personal y preparacidn proiesionai que
se me brindaron durante el tiempo laborado, perc por motivos personaies me llevan
a tomar esta decision, que espero sea tomada de ia mejor manera poi la direccion
de esta institucion.

Sin mas a que hacer referencia, y en espera de su comprensién y mayor
consideracion.

Atentamente.

4.0 oo

ENITH DEL SOCORRO AVILES AVILES
C. C. No. 30580425 de Sahagun (Cérdoba)
Tel.: 3133028395

Powered by CamScanner
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Bogota 10 de febrero de 2025

Coordinadora
Mdnica Bonilla
Asunto: Carta de renuncia.

Por medio de la presente, deseo presentar formalmente mi renuncia al cargo de
profesional APl en la Fundacién Celestin Freinet,

Esta decisién responde arazones personales, ya gue considero que es el momento
adecuado para buscar nuevas oportunidades en un entorno en el que me sienta
mas comoda y alineada con mis objetivos. Aprecio la experiencia adquirida y
agradezco las oportunidades brindadas durante mi tiempo en la fundacién.

Muchas gracias.

Atentamente,

Do (old S N



[Bogota, 17 de febrero de 2025]

Sefiores

[Fundacion celestine Frainet]

Estimados sefiores:

Por este medio, deseo hacer de su conocimiento mi decisién de renunciar a mi cargo como
[Professional Api], el cual vengo desempefiando desde [11 de febrero de 2025]. Por lo que, a
partir de la fecha [17 de febrero de 2025], finalizaré mi relacion laboral con la empresa.

El motivo de mi renuncia obedece a motivos personales (calamidad domestica).
Es por ello que, a la vez, solicito la liquidacion de mi contrato de trabajo.

Agradezco a [Fundacion celestine Frainet] por la confianza brindada, asi como por la
experiencia que me han permitido adquirir durante todo este tiempo, la cual me sera de mucha
utilidad en mi carrera profesional.

Me despido, deseandoles los mayores éxitos. Atentamente,

“oora o

[Karen Sofia Gonzalez Sanchez]



Bogota D.C.10 de febrero de 2025

Sefiores
FUNDACION CELESTIN FREINET

Asunto: Carta de renuncia

Yo, ISILA MARGARITA BERROCAL CARRIAZO Identificada con cédula de
ciudadania 1.003.178.176 expedida en Ayapel | Cordoba, respetuosamente me
dirijo a ustedes para presentar mi renuncia voluntaria al cargo que he venido
desempefiando como empleada a a partir del 10 de febrero de 2025, no sin antes
agradecer la oportunidad que me brindaron ya que pude crecer personal y
laboralmente.

Agradezco su atencion y colaboracion

Cordialmente,

I151la Beiiocet
ISILA MARGARITA BERROCAL CARRIAZO

C.C.1.003.178.176
Cel. 3025439666



DENTIFICACION DEL PACIENTE

Tipo y nimero de identificacion: CC 1233910417

Paclente: NELCY YULIETH BAUTISTA GARCIA

Fecha y hora de nacimiento (dd/mm/aaaa hh:mm): 03/09/1999 00:00

. - 25 Afos, Femenino ‘
"AvEhANG LB L ico, 24338561 [Responsable: SALUD TOTAL EPS-S S.A,
DI SAN JOSE , Identificador unico: EESER

CERTIFICADO DE LICENCIA DE MATERNIDAD

Fecha: 30/01/2025

: TRICIA - Senvicio:
.19:42 - Sede: FUND.HOSPITAL INFANTIL UNIV. DE SAN JOSE - Ubicacién: RECUPERACION OBSTE
OBSTETRICIA |

Certificado de licencia de maternidad - GINECO-OBSTETRICIA

Informacién del prestador de servicios de salud

Razén social: FUND. HOSPITAL INFANTIL UNIV. DE SAN JOSE
" NIT: 900098476

Cédigo del prestador de servicios de salud: 110011613301 '

Entidad promotora de salud: SALUD TOTAL EPS-S S. A,
Lugar de expedicién: BOGOTA

Fecha de expedicién: 30/01/2025.

Informacién del paciente .
Nombre del afiliado: NELCY YULIETH BAUTISTA GARCIA
Tipo de documento de identidad: CC

Numero de documento de identidad: 1233910417
Diagnéstico principal: 0829

Fecha probable de parto: 06/02/2025
Edad gestacional(Semanas): 36

Embarazo mdltiple: No
Nimero de nacidos vivos: 1

Numero de certificado del'nacido vivo 1: 25017510034898

Tipo de licencia: Maternidad '
Fechg de inicio de la licencia de maternidad: 30/01/2025

Fecha de terminacién de la licencia de maternidad: 07/06/2025
Dias de licencia de maternidad: 129 :

Observaciones: CESAREA PRETERMINO 36. 4 SEMANAS.

J

.
ouilin uwmfj,

19:44

Firmado electrénicamente '

Firmado por: SANDRA MILENA HERNANADEZ RODRIGUEZ, GINECO

-OBSTETRICIA, Registro 53907163, CcC 53907163, el 30/01/2025

-

Documento impreso al dia 30/01/2025 19:44:43
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